\\::; Famlsanq.L ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Reunién: REUNION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
COPASST- PARA EVALUAR CUMPLIMIENTO A MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.

ACTA No 83

FECHA: Abril 05 de 2022

ASISTENTES

Camilo Andrés Rojas Bulla
Alba del Pilar Reina Laiton
Tatiana Camargo Gutiérrez
Oscar Rolando Florez M
Julieth Paola Cabezas
Blanca Torres

Claudia Medina Contreras
Maria Margarita Caceres Gutiérrez
Nancy Martinez

Angela Santamaria
Niyerlandy Bejarano
Monica Segura

Robinson Rodriguez Torres
José Alfredo Fonseca

Representante empleador principal (presidente)
Representante trabajador (secretaria)
Representante trabajador suplente
Representante empleador suplente
Representante trabajador suplente
Representante empleador suplente
Representante empleador principal
Representante trabajador suplente
Representante trabajador principal
Representante empleador principal
Representante empleador principal
Invitado SST

Invitado SST

Invitado ARL AXA Colpatria

No. Asistentes: 14

Lugar: Video Conferencia Teams

Hora Inicial: 7:40 a.m. Hora Final: 8:43 a.m.




DESARROLLO DE LA REUNION
Agenda

1. Llamado de asistencia y verificacién del Quorum.

2. Presentacion presidente COPASST

3. Lectura del acta anterior y seguimiento a compromisos

4. Informe de accidentalidad laboral marzo 2022

5. Programacion visita a oficinas: (inspeccién general, botiquines, extintores.
6. Verificacion y cumplimiento a medidas de bioseguridad.

7. Informe trimestral cumplimiento a medidas de bioseguridad.

8. Varios

DESARROLLO DE LA AGENDA
1. Verificacion de asistencia.

Siendo las 7:40 a.m. se da inicio a la reunidon mensual del Copasst la cual cuenta con
la participacidn como invitados, Mdnica Maria Segura, coordinadora SST, Robinson
Rodriguez, profesional SST y José Alfredo Fonseca asesor de ARL AXA Colpatria. Se
verifica el quérum el cual se cumple para llevar a cabo la reunion.

2. Presentacién nuevo presidente Copasst por periodo de 2 meses Abril y
Mayo de 2022

Monica Segura informa que Diego Forero no nos acompafia mas en la compaiiia y se
designé al Camilo Andrés Rojas Bulla por el tiempo de vigencia de este Copasst.

3. Lecturay aprobacion acta y seguimiento a compromisos.

Se informa al equipo que el acta se envio a los correos para su lectura, revisidén y
aprobacion. Se realiza lectura de compromisos

Compromisos

Actividad Responsable
Programar y participar de las Equipo COPASST Robinson informa
inspecciones programadas para | Robinson Rodriguez | programacién para el mes
el afio 2022. de Abril
Asistir a las reuniones Reunidn de entrega Mes
programadas para la vigencia del | Equipo COPASST — de Mayo
2022.




Revisar y gestionar las acciones | Robinson Rodriguez | Debido a la espera de

para contar con el servicio de Monica Segura posicién de la nueva

area protegida. gerencia este tipo de
solicitudes quedan en
Stand by

4. Informa accidentalidad marzo 2022.

Robinson Rodriguez, profesional de seguridad y salud en el trabajo presenta informa de
accidentalidad del mes de marzo
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En el mes de marzo de 2022 se reportaron un total de (3) accidentes laborales con (0)
dias de incapacidad.

En el primer trimestre de 2022 llevamos un total de 7 accidentes de trabajo, que han
generado (15) dias de ausencia.
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En el primer trimestre del 2022 la reduccién en la frecuencia de los accidentes ha sido
del 46,6% comparando con el 2021.




Tipo de peligro

B C5 - Locativo
mC5-Pablicos

® Biomecanicos - Esfuerzo

Los tipos de peligros asociados a los accidentes de trabajo que se han presentado en el
primer trimestre se deben a: condiciones de seguridad: Locativos y publicos.

TIPO DE LESION

m SOLPE CONTUSIO TAMIENTD
B TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRD MUSCULAR

Las lesiones que generaron los accidentes de trabajo fueron GOLPE CONTUSION O
APLASTAMIENTO.

Ratulos de fila Cuenta de DOCUMENTO
COMNSULTOR INTEGRAL 3
DIRECTOR CONCILIACIOMES 1
EMFERMERD AUDITOR HOSPITALARIO 1
AMALISTAJUMIOR OPERACIOMES SALUD CUENTAS MEDICAS 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
Total general 7

Los cargos donde se han presentado el mayor nimero de accidentes son los consultores
integrales.




Reporte de incidentes y accidentes de trabajo.
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5. Programacion Visitas a oficinas

VISITAS OFICINAS FAMISAMAR INSP BOTIQUIMES Y
EXTINTORES

Variables General
M. TOTAL DE OFICIMAS 15
WVISITADAS
M. TOTAL OFICINAS FAMISANAR ES
Resultado delIndicador 29%
hzta 100%

esultado del Indicador

primer semestre 2022.

Inspecciones Botiquines
y Extintores

Meta

En el mes de marzo de 2022, se realizaron inspecciones virtuales y presenciales a

botiquines y extintores en 16 oficinas, con el apoyo de representantes del COPASST vy
asesor de empresa temporal soluciones inmediatas.

Avance de cumplimiento: 29% en el programa de inspecciones botiquines y extintores




Programacion visita a oficinas abril

OFICINA FECHA ACOMPANA

PASTO 18 ABRIL CAMILO ROJAS
SOLEDAD 19 ABRIL ANGELA SANTAMARIA
VALLEDUPAR 20 ABRIL JULIETH CABEZAS
BUCARAMANGA 21 ABRIL VILMA GUERRERO
BARRANCABERMEJA 22 ABRIL VILMA GUERRERO
SAN GIL 25 ABRIL MARGARITA CACERES
FLORIDABLANCA 26 ABRIL MARGARITA CACERES
VILLAVICENCIO 27 ABRIL ALBA REINA

CHIA 28 ABRIL CLAUDIA MEDINA

6. Informe Verificacion y Cumplimiento a medidas de bioseguridad.

De acuerdo al cronograma enviado por inspectora del Ministerio de Trabajo de
Cartagena se realiza seguimiento de cumplimiento a medidas de Bioseguridad de los
meses Enero, Febrero y Marzo
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Cartagena Febrero 2022
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Para la ciudad de Cartagena, durante el primer trimestre del afio el comportamiento al
cumplimiento de las medidas de bioseguridad se ha mantenido en 100%.

Bogota 2022
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4/1/2022 YATE BOGOTA CALLESD k2l a0 k2l a0 k2l a5 Sl a0 Sl a5
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Para la ciudad de Bogot3d, durante el primer trimestre del afio el comportamiento al
cumplimiento de las medidas de bioseguridad se mantiene en 97%.

7. Informe trimestral cumplimiento a medidas de bioseguridad.

Se realiza informe Excel para entrega con actas a inspector del Ministerio de trabajo de
la ciudad de Cartagena de acuerdo al cronograma enviado. (archivo Excel adjunto)




PERIODO EN EL 2022 e FECHA PRESENTACION A LAS
FECHAINICIO | FECHA FINAL DT: ANTES DE LAS 11:59 AM.
{-mar -2022 | 31-mar -2022 TRIMESTRE ENE-FEB- 6-abr.-2022

MAR
8. Varios

Monica Segura comunica el proceso que ser ha venido llevando a cabo para la
convocaria y eleccion del nuevo Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

ACTIVIDAD

Pieza informativa de que es el comité

FECHAS PROBABLES

18 de marzo

Convocatoria ( primer cierre)

22 al 25 de marzo

Convocatoria ( cierre definitivo)

28 de marzo al 01 de abril

Publicacion de los candidatos

4 al 8 de abril

Elecciones trabajadores ( primer cierre)

11 al 13de abril

Elecciones trabajadores ( Cierre definitivo)

18 al 22 de abril

Publicacion de los elegidos

25 al 29 de abril

Notificacion de los representantes de las dos partes

02 al 06 de mayo

Reunién de conformacién

12 de mayo

Reunién de empalme y capacitacion

16 al 20 de mayo

Primera reunion COPASST

30 de mayo

Compromisos

Actividad

Responsable

Fecha

Acompafamiento visitas sedes
Famisanar

Equipo COPASST

Robinson Rodriguez

Mes de Abril

Informe de Gestién Final

Equipo COPASST




Se da por terminada la reunién siendo las 8:43 am. En constancia a la aprobacion de lo
anterior, firman.

Nombres Firma

Camilo Andrés Rojas Bulla

Alba del Pilar Reina Laiton C;’.__*}i‘f‘ﬁ L*-: r_llf_
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Maria Margarita Caceres K
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Blanca Yiseth Torres

Niyerlandy Bejarano




