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. ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
& Famisanar

SALUD EN EL TRABAJO

Reunién: REUNION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
COPASST- PARA EVALUAR CUMPLIMIENTO A MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.

ACTA No 02

FECHA: Junio 29 de 2022

ASISTENTES

Oscar Fernando GOmez Bayona
Alba del Pilar Reina Laiton
Angela Astrid Santamaria Carrillo
Claudia Marcela Medina

Luz Angela Ceballos Letrado
Nancy Patricia Malaver

Julio Andrés Quinche Mesa
José Manuel Gonzalez
Francisco Javier Camacho

José Rodrigo Valcarcel Vela
Candy Johana Noy Figueroa
Monica Maria Segura
Robinson Rodriguez Torres
José Alfredo Fonseca

Representante empleador

(presidente)

Representante trabajador (secretaria)

Representante empleador
Representante empleador

principal
principal

Representante empleador suplente

Representante empleador
Representante empleador

principal
suplente

Representante trabajador principal
Representante trabajador suplente
Representante trabajador suplente
Representante trabajador suplente

Invitado SST
Invitado SST
Invitado ARL AXA Colpatria

No. Asistentes: 14

Lugar: Video Conferencia Teams

Hora Inicial: 3: 13 p.m.

Hora Final:5:00 p.m.




DESARROLLO DE LA REUNION
Agenda

Llamado de asistencia y verificacion del Quorum.

Lectura del acta anterior y seguimiento a compromisos

Informe de accidentalidad laboral afio 2021

Informe de accidentalidad ler semestre de 2022

Informe de enfermedades laborales

Socializacién politica del SG-SST

Plan de capacitacién del SG-SST

Cronograma de inspecciones

Conformacién equipos de trabajo.

10 Informe trimestral requerimiento Min - trabajo seccional Bolivar

LN AWNR

DESARROLLO DE LA AGENDA
1. Verificacion de asistencia.

Siendo las 3:13 p.m. se da inicio a la reunién mensual del Copasst la cual cuenta con
la participacidn como invitados, Mdnica Maria Segura, coordinadora SST, Robinson
Rodriguez, profesional SST y José Alfredo Fonseca asesor de ARL AXA Colpatria. Se
verifica el quérum el cual se cumple para llevar a cabo la reunidn.

2. Lecturay aprobacion acta y seguimiento a compromisos.
Se realiza lectura del acta de conformacidn la cual queda aprobada.
3. Informe accidentalidad aio laboral 2021

Robinson Rodriguez, profesional de seguridad y salud en el trabajo presenta informe de
accidentalidad del afio laboral 2021




N. de accidentes mes 2021
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Durante el afio 2021 se presentaron en la compania un total de 47 accidentes de
trabajo los cuales se discriminan de la siguiente manera:

AT GRAVE: 0
AT MORTALES: 0
AT LEVES: 47

INDICADOR DE SEVERIDAD: 2,44: Por cada 100 trabajadores que laboraron en el afio se
presentaron 2 accidentes.

Peligro asociado a los accidentes de trabajo

MES = EMPRESA «
Tipo de peligro

PELIGRO T
M Binlogico - Virus

B C5 - Locativo

C5- Pablicos

Peligro Bioldgico: 53%
Peligro Condiciones de seguridad locativo: 36%
Peligro Condiciones de seguridad publico: 11%

Mecanismos de accidente presentados durante el 2021




Biologico - Virus 25

EXPOSICION RIESGO BIOLOGICO [COVID-13) 23
C5- Locativo 17
CAIDADE OBIETOS 4
CAIDADE PERSONAS 8
PISADAS CHOQUES O GOLPES 5
C5 - Pdblicos 5
PISADAS CHOQUES O GOLPES 1
AGRESION USUARIO 4
Totalgeneral 47

Tipo de lesion

ENFERMEDAD ADQUIRIDA POR EXPOSICIONA RIESGO BIOLOGICO 25
IGOLPE O CONTUSION 17
ESGUINCE 1
TRAUMA SUPERFICIAL [Rasgufio, puncion o pinchazo) 1
LESIONES MULTIPLES 1
TORCEDURA O ESGUINCE 2
Totalgeneral 47

Se evidencia que el indicador alto fue por riesgo biolégico donde el contagio por
exposicién a Covid se presenta un total de 25 colaboradores, en segundo lugar se
presenta por caidas con un total de 17 colaboradores.

Los cargos donde se presentaron AT durante el 2021 se destaca el consultor integral.




Cargos donde se presentaron los AT

Cargos presentaron AT 2021
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En el aflo 2021, se establecié como objetivo reducir en un 7% el indicador anual de la
frecuencia de los accidentes de trabajo correspondiente al 2,74.

Al cierre del ano 2021 el indicador de frecuencia de los accidentes de trabajo es de 2,44
gue corresponde al 17% superando el objetivo propuesto.




Seguimiento meta indicador frecuencia
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Severidad de los accidentes de trabajo durante el 2021

En el afio 2021, el indicador de severidad fue 193,2 por cada 100 trabajadores que
laboraron en el afio, se perdieron 193 dias.

INDICADOR SEVERIDAD DE LOS - TOTAL
ARlO 2021 ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO SEP OCT | MOV DIC
ACCIDENTES COM DIAS CARGADOS ACUM
DIASINCAP AT 6 13 16 [] 5 1033 5 5 B 1885 | 738 5 3719
MES ENE FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | JUL | AGO SEP ocT | MOV DIC
NTT 1878 | 1848 | 1840 | 1838 | 1852 | 1933 | 192z | 1970 | 1971 | 1332 | 2010 | 2038 1324
N.dias incapacidad por accidente de Dl & 13 18 2 5 7 5 5 B 7 o 5 7
trabajo en el mes + dias cargados [ DIAS CARGADOS
N. colaboradores en el mes X 100 [ATEL) 0 0 0 0 0 1026 0 0 0 1878 738 0 3842
TOTAL [ ] 16 0 3 1032 5 5 ] 1885 | 738 3 3719
K 100 100 | 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100 100
ISAT 032 070 087 000 0,27 5344 0,26 0,25 041 9463 3672 0,25 193,28

4. Informe de accidentalidad laboral afio 2022

Establecimiento de meta anual indicador de frecuencia de los accidentes de trabajo




DE TRABAJO PARAEL ANO 2022

DESCOMNOCIENDO EL COMPORTAMIENTO DE LA
ACCIDENTALIDAD POST EMERGENCIA SANITARIA

. |REDUCIR
N.TOTAL | INDICADOR |PROMTRABAFIO | g INDICADOR N
ESTABLECIMIENTO DE META ANUAL INDICADOR| #T2021 | FRECUENCIA 2021 2021 FRECUENCIA VENSUAL
LEELTE RN T ARSI = IR ANUALBARAEL oo eycia 2022
a7 2,44 1924
JUSTFICACION:
SE MANTIENE L& META DE REDUCCION DE LA
FRECUENCIA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAIO PARA
EL ARID 2022, TENIENDO PRESENTE QUE PARA EL
PRESENTE ANO SE ACABARA LA EMERGENCIA
< SANITARIA Y SE REESTABLECERAN ACTIVIDADES
REDUCCION DEL 7% EN ELINDICADOR PRESENCIALES LO QUE GENERAQUELCS
DE FRECUENCIA DE LOS ACCIDENTES |cOLABORADORES ESTEN EXPUESTOS A LOS PELIGROS| 0.171 2,27 0,13

Para el 2022 se establecid una reduccion del 7% en el indicador de frecuencia de los AT

Como se va con el cumplimiento de la meta

Seguimiento meta indicador frecuencia
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Comparativo frecuencia de AT 2021-2022
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Para este afo se ha evidenciado una reduccion del 45% en la frecuencia de los
accidentes de trabajo.

Accidentes reportados a Mayo 2022

N. de accidentes 2022

AT
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Enero a Mayo del presente, se han presentado 11 accidentes de trabajo catalogados de
la siguiente manera

AT GRAVE: 0

AT MORTALES: 0

AT LEVES: 11

INDICADOR DE SEVERIDAD: 0,52

Peligro asociado a AT

Tipo de peligro

PELIGRO =T
m C5 - Locative

= Ch - Pablicos

= Biomecinicos - Esfuerzo

Peligro Condiciones de seguridad locativo: 64%




Peligro Condiciones de seguridad publico: 2%
Peligro Biomecanico: 2%

Mecanismo de accidente para el 2022

C5- Locativo 7
CAIDA DE PERSONAS 7
CS - Piiblicos 2
GOLPEADOPOR USUARIO 2
Biomecdnicos - Esfuerzo 2
SOBRESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO Y/O FALSO
MOVIMIENTO 2
Totalgeneral 11

Las caidas de personas al mismo nivel es el mecanismo de los accidentes de trabajo
presentados durante el 2022.

Tipo de lesién

MES T EMPRESA ~

TIPO DE LESION

TIPO DE LESION *
m LESIONES MULTIPLES

= GOLPE CONTUSION O APLASTAMIENTO

= TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRD MUSCULAR

Golpes y contusiones son el tipo de lesidon que generan los accidentes de trabajo.

Los cargos donde se presentan los AT
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Severidad de los accidentes de trabajo a Mayo 2022

INDICADOR SEVER][:IAFI [:IE.LDS AIIIZI[:IENTES CON DIAS Al 2022 ENE FEB MAR ABR MAY
CARGADOS
FORMULA DE CALCULO DIAS INCAPAT o 15 0 13 6
MES ENE FEB MAR ABR MAY
NTT 2034 2100 2113 2105 2146
N. dias incapacidad poraccidente de trabajo en el mes +dias DI o 15 0 13 ]
cargados / DIAS CARGADOS 0 0 0 0 0
N. colaboradoresen elmes X 100 (ATEL)
TOTAL [1] 15 0 13 6
K 100 100 100 100 100
ISAT 0,00 0,71 0,00 0,62 0,28

Los dias perdidos por accidentes de trabajo suman 34 dias.
5. Informe de enfermedades laborales 2022

A la fecha se han determinado 73 diagndsticos de origen laboral en un total de 42
casos, donde el peligro asociado es por riesgo Biomecanico con un 71%.
Correspondiente a 52 diagnosticos.




PELIGRO ASOCIADO

Psicosocial
5%

Biologico
PELIGRO ASOCIADO N. 21%
Biomecanico 52
Biologico 15
Psicosocial Biomecanico
Voz 2 71%

6. Socializacion Politica del SG-SST

Robinson Rodriguez socializa la politica SG-SST implementada por EPS Famisanar SAS




| MACROPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

PROCESO: Administracion Sistema | SUBPROCESO: Sistema de gestion de |
& Famisanar |\eerado de gestion seguridad y salud on ol trabajo
S " 149 | PROCEDIMIENTO: FECHA ACTUALIZACION: 09/03/2021
ANEXO: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ”Kg’;“

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EPS FAMISANAR SAS, empresa dedicada a actividades de planes de seguridad social en salud de
afiliacién obligatoria y voluntaria; asume el compromiso de asignar los recursos humanos, fisicos,
y financieros necesarios para la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en todos sus centros de trabajo, que permita la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales de sus empleados, contratistas y
subcontratistas; promoviendo la calidad de vida en el trabajo y el mejoramiento continuo de las
condiciones y del ambiente laboral, mediante:

o La identificacién de peligros, evaluacion, valoracidn y el control de los riesgos para la
prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias.

e Mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en
el Trabajo.

¢ Garantizar el cumplimiento normativo vigente aplicables en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Esta politica involucra el compromiso de la Gerencia de EPS Famisanar, la participacién en el
Sistema de Gestion del personal vinculado y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la estara disponible para consulta de los empleados y partes interesadas en los medios de
comunicacion que la empresa disponga para ello.

Del compromiso Gerencial se asignan recursos humanos, técnico y financieros que
garanticen la implementacion y mejora del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

7. Plan de Capacitacion COPASST 2022-20224
Desde el SG-SST, se ha disefiado plan de capacitacién al Comité Paritario de Seguridad y

Salud en el trabajo que permita adquirir los conocimientos para el desarrollo de sus
actividades. Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11. Resolucién 4927 Art 2.




Se presenta al equipo Copasst el Plan de capacitacion para el aino 2022 dando inicio en
el mes de Mayo con Capacitacidn sobre las funciones y responsabilidades al equipo que
fue toma posesion del Copasst 2022-2024.

CROMNOGRAMA
No|  NOMBRECAPACITACION RESPONSABLE Ene |Feb |Mar | Abr (May | lun | Jul | Ago |Sep | Oct | Nov | Dic |, E g g
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= n al#|8|Z|E § =
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Revision delprograma de ih | = w2 g =
Fapacitacidn 5 HEE g Z
Estzblecerindicadores de gestion l 818 o
[CAPACITACION INVESTIGACION ROBINSCN RODRIGUEZ
8 RBCCIDENTES LABORALES, TORRES - PLATAFORMA ARL 1 X X
NCIDENTES ¥ ENFERMEDADES. COLPATRIAVIRTUAL.
A ROBINSCN RODRIGUEZ
[CAPACITACION EN INSPECCIONES TORRES - ALEJANDRA 1 X
DESEGURIDAD BALLESTERCS
[FAPACITACION. FUMCIONES Y ROBINSON RODRIGUEZ
t RESPONSABILIDADES COPASST TORRES i bl
B ROBINSCN RODRIGUEZ
ik SEZAAEEI'ITACIDN CURSOVIRTUAL 50 TORRES - PLATAFORMA ARL L 1 1 1 1 X
COLPATRIAVIRTUAL. 'r[‘

Como parte de la capacitacién se indica a los nuevos miembros la capacitacion de curso
de 50 horas el cual sera habilitado a través de la Plataforma de AXA Colpatria, ARL que
acompafia todo el proceso.

Para ello José Alfredo Fonseca, asesor asignado a la companiia por ARL AXA Colpatria,
nos informa como es el ingreso a la Plataforma a través del link
https://asesoriavirtualaxacolpatria.co/picVirtual/estandarVirtual donde ARL AXA
COLPATRIA pone a disposicion de las empresas y trabajadores afiliados la "Escuela de
Seguridad y Salud en el Trabajo" desarrollada a través de la modalidad PIC VIRTUAL. En
ella encontraran diferentes cursos abordados desde aspectos legales, técnicos y
administrativos.

8. Cronograma de Inspecciones

Durante el primer semestre del 2022 se han realizado 34 Inspecciones virtuales y algunas
presenciales a las sedes de Famisanar a nivel nacional para evaluar las condiciones
locativas, los puestos de trabajo (condiciones de seguridad, sillas, cableados, y elementos
como elevadores de pantalla y descansa pies) los extintores y botiquines asignados a cada
sede.



https://asesoriavirtualaxacolpatria.co/picVirtual/estandarVirtual

CRONOGRAMA
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nzpeccion locatva - extintoras- botquines  Armenis SET-COPASET
nspection locatva - exbniores- bobqunes  Lalle 50 S5T-COPASET
nspeccion locafiva - extintores- bofiquines  Cali S5T-COPASST

3
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5
"B [n=pecoion locabvs - extnores- bobqunes  Persra | S51-COPASST
7
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nspeccion locativa - extintores- bofiquines  Bamanguilla SE5T-COPASET
nspeccion locative - extintores- botiquines Santa Marta SST-COPASET
Inspeccion locatva - extiniores- bobquines  calle b3 55T-COPASST
10 Inspeccion locativa - extiniores- bofquines Cartagena S5T-COPASET
nspeccion locatva - extinioras- botquinas nizales S5T-COPASET
nspeccion locativa - extintores- botquines  San Antonio S5T-COPASST
nspeccion locafiva - extintores- bofiquines Eubs Acuarels| S5T7-COPASST
Inspection locatvs - exbniores- bobqunes Lamers 18 | S51-COPASST
nspeccion locativa - extintores- bofiquines  Engativa SE5T-COPASET
nspecoon locatva - extinires- bobquines  pucaramangs | So1-COPASST
nspeccion locativa - extintores- bofiquines  [Fan Gil S5T-COPASST
nspeccion locatva - extintores- botiquines  Malledupar S5T-COPASET

mancabarme|
nspeccion locative - extintres- hofiquines :"’"“ S5T-COPASST

nspeccion locatva - extintores- botquines  Chis EET-COPASET
nEpecmon locatva - extinDres- bobgunes  WIlSvicenco B51-CUPASST
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nspeccion locativa - extintores- bofiquines  Flondablanca SE5T-COPASET
nspection locatva - extiniDres- bobquines =8 | 551-COPASST
nspeccion locativa - extintores- bofiquines  La Dorads S5T-COPASST
nspeccion locativa - extinores- botquines  Soachs S5T-COPASST
nspeccion locatva - extintores- botquines  Espina 557-C0OPASET
nspeccion locatva - extintores- botquines  Villa del no S5T-COPASET
nspeccion locatva - extintores- botqunes  Facatativa EET-COPASET
nspeccion locetva - extintores- bofquines  La Mess S5T-COPASST
Inspeccion locabvs -extiniores- bobqunes  Vilets | S51-COPASST
nspection locatva - extinires- bobquines  Pas | 551-COPASST
nspeccion locativa Principal S5T-COPASST
Inzpeccion localva - exiiniores- bobqunes Pacho S5T-COPASST
nspeccion locatva - extintoras- botiquines  Soledad SET-COPASET

Para el segundo semestre Meses de Julio y Agosto se tiene programadas 20
inspecciones para completar visitas a las 54 sedes con las que Famisanar cuenta a Nivel
Nacional.

|[CRONOGRAMA
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i programs de nspecsones Prmepal ] 53T I I A I |
Sablaca rndicadorss ds gestin Prncos | SeT N N N N O

H- tacien del prog
35 |nzpeccion locativa - extint iquit Puerto Boyaca | S5T- COPASST
locativa - extintores- botiquines  Madnd SS5T-COPASST
ocativa - extintores- bobquines  Melgar | 551- COPASST
E Inzpeccion localva - exintor=s- bobquines  [bsgue | 551-COPASST
39 locativa - extint iquil Girardot SET- COPASST
40 ) locativa - extint iquil F SET- COPASST
41 locativa - extintores- botiquines  Tocancipa S5T-COPASST
13 cafiva - extinfores- bobiquines  Tunjs | SS5T1-COPASST
13 cafiva - extinfores- bobquines  Sosts | S51- COPASST
T fn: ocativa - extinfores- botquines  Momguirs | S57- COPASST
45 Inzpeccion locativa - extint iquit Samaca S5T- COPASST
46 locativa - extint iquil Villa de Leyva SET- COPASST
n: locativa - extint Uil Chiquit i SE5T- COPASST
48 Insoecoion locativa - extiniores- bobquines  Sogamoso | S51- COPASST
15 ocafiva - extinfores- botiquines  Garsgos | G501 - COPASST
50 locativa - extint iquil Paipa SET- COPASST
51 locativa - extint iquil Duitama SET- COPASST
52 locativa - extintores- botiquines Ubate SS5T-COPASST
ocafiva - extinfores- bobquines  Zipaquirs | S571- COPASST
nspeccion locatva - extintores- bobiquines  Funza | S51- COPASST

De acuerdo a los resultados obtenidos en las visitas y los planes de mejora que de alli se
desprendan a partir del mes de Septiembre se retoman aquellas sedes que presentaron
aspectos por mejorar y hacerles el seguimiento a los requerimientos planteados.




Avance cronograma de inspecciones 2022.

Actividades

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO  JUNIO

Actividades programadas mes 2 1 12 7 7 ]
Actividades ejecutadas mes 2 1 12 7 7 ]
Porcentaje de cumplimientomes 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Poroentaje de cumplimientodel programa 100%
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9. Conformacion equipos de trabajo

Como parte del trabajo del Copasst, de acompafamiento y seguimiento, se establecen
equipos de trabajo donde los miembros se hacen participes bajo la luz de la norma.

Entre las actividades se encuentran el participar y acompanar las investigaciones de AT
y Enfermedades Laborales como las Inspecciones de seguridad: extintores, botiquines,

locativas.

INVESTIGACION ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES

INSPECCIONES DE SEGURIDAD: EXTINTORES,
BOTIQUINES, LOCATIVAS

José Manuel Gonzalez

Claudia Marcela Medina

Luz Angela Ceballos Letrado

Angela Astrid Santamaria Carrillo

Nancy Patricia Malaver

Alba del Pilar Reina Laiton

José Rodrigo Valcarcel Vela

Oscar Fernando Gomez Bayona

Candy Johana Noy Figueroa

Francisco Javier Camacho

Luis Eduardo Angarita

Julio Andrés Quinche Mesa

Laura Vanessa Saavedra

Vilma Guerrero

Alba Carolina Ayala Quintero

Erika Marcela Ortiz Florez

10. Informe trimestral requerimiento Min - trabajo seccional Bolivar

De acuerdo al cronograma enviado por inspectora del Ministerio de Trabajo de
Cartagena se realiza seguimiento de cumplimiento a medidas de Bioseguridad de los

Abril, Mayo y Junio




Para la ciudad de Cartagena, durante el segundo trimestre del afio el comportamiento
al cumplimiento de las medidas de bioseguridad se ha mantenido en 100%.

EVALUACION TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD COVID-19
SEDEFAMISANARCARTAGENAABRIL A JUNIO DE 2022.

iSe realiza el uso

Cumplimiento Se cuenta con . X L.
: . . . .. . . permanente y éSe realiza la limpiez:
Cumplimiento de distanciamiento disponibilidad de N _ . o _
L correcto de los y desinfeccion de las
lavado de manos de fisicode los elementos de ’ B
. . y L, elementos de areas 4 veces por dia
los trabajadores trabajadores (2 proteccion ) o e
. " proteccion personal  de acuerdo con
cada 3 horas, metros de personal, califique <o de tod tocolo?. califi
} por parte de todos r ? i
califigue de 1a 100 distancia), califique de1 a 100 por g ) - : protocolos, cafifique
de 1100 los trabajadores?, de 12100
califique de 1 a 100
100 100 100 100 100
Compromisos
Actividad Responsable Fecha

Programacion capacitacion curso | Robinson Rodriguez Julio
50 horas para los nuevos
integrantes.

Programacion de inspecciones Robinson Rodriguez Julio
para el mes de Julio

Se da por terminada la reunidn siendo las 5:00 pm. En constancia a la aprobacién de lo
anterior, firman.

Nombre Firma
Oscar Fernando Gémez Bayona

Alba del Pilar Reina Laiton

Julio Andrés Quinche Mesa




Luz Angela Ceballos Letrado

Nancy Patricia Malaver

Claudia Marcela Medina

Angela Santamaria

José Manuel Gonzalez

Francisco Javier Camacho
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Candy Johana Noy Figueroa




